REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA DO CURSO DE MEDICINA
DA FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC

CAPITULO I

A COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA, SUA FINALIDADE E
COMPETENCIA

Art. 1°. A Comissdo de Residéncia Médica do Curso de Medicina da Faculdade S&o
Leopoldo Mandic - COREME-SLMANDIC, tem como finalidade criar, desenvolver e
implementar Programas de Residéncia Médica, considerados treinamento em servico, por
meio de Convénios ou atividades em cooperagdo com Hospitais publicos e privados, assim
como de atividades de ensino, pesquisa e aplicagdo do conhecimento, que se integrem com
suas estratégias e que visem incrementar a integragdo entre a SLMANDIC e as instituicdes

e hospitais conveniados.

Paragrafo primeiro. A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-
graduacdo /ato sensu e é destinada a profissionais médicos que comprovem a conclusdo e
Curso de Graduagdao em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC,
observadas as normas da Comiss@o Nacional de Residéncia Médica — CNRM, e admitidos
por meio de processo seletivo, de acordo com calendario préprio a ser publicado pela
COREME SLMANDIC.

Paragrafo segundo. A COREME-SLMANDIC é um o6rgdo de assessoria, vinculado a
Diretoria de Pdés-Graduagdo e Pesquisa e a Diregdo Geral da Instituicdo, com suas

atribuicdes e objetivos definidos nesse instrumento, respeitada a legislacdo aplicavel.

Art. 2°. S30 atribuicdes da COREME-SLMANDIC:

I. Definir em conjunto com a Diretoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa sobre o oferecimento
de Programas de Residéncia Médica (PRM) e o nimero de vagas correspondente, de acordo
com os convénios e/ou parcerias firmadas pela SLMANDIC para essa finalidade, assim

CcoOmoO promover a sua organizagéo;

SLM.INS.R34-01



II. Buscar convénios, parcerias e 0 orgamento necessario, nos termos da legislagdo
aplicavel e de acordo com as diretrizes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica -
CNRM, para a implementacdo e oferecimento de PRMs;

III. Determinar a composicdo do grupo de professores responsavel por elaborar,
desenvolver e coordenar cada PRM, sempre em conjunto com a equipe responsavel
definida pelo conveniado/parceiro correspondente a cada projeto;

IV. Avaliar e opinar sobre o contetdo curricular de cada PRM, antes de seu oferecimento,
assim como ao longo do desenvolvimento do programa;

V. Uma vez implantado cada programa, definir o edital do processo seletivo
correspondente, incluindo o numero de vagas e demais condigdes, assim como
acompanhar o processo seletivo e o seu desenvolvimento;

VI. Dirigir, acompanhar e avaliar os PRMs em andamento, por meio de atividades de
orientacdo e supervisdo, controle de frequéncia, organizagdo das matriculas dos
classificados e demais atividades correlatas, com a apresentacdo de relatérios anuais sobre
os programas em andamento para a Coordenacao do Curso, com todos os seus detalhes e

indicadores.

CAPITULO II
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COREME CAMPINAS

Art. 3°. A COREME tem a seguinte composigao:

I. Um Coordenador Geral;

II. Um Vice Coordenador;

III. Um Supervisor por PRM

IV. Um Coordenador por PRM;

V. Um representante do Corpo Docente do Curso de Medicina, indicado pelo Nucleo

Docente Estruturante — NDE;

Paragrafo primeiro. O Coordenador Geral e o Vice Coordenador da COREME SLMANDIC
serdo indicados pela Diretoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa e Diretoria Geral da Instituicdo,
com a aprovacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE, e podem ser alterados a qualquer

momento.

Paragrafo segundo. Os Supervisores de cada PRM e os Coordenadores serao escolhidos
pelo Coordenador Geral da COREME - SLMANDIC, assim como o representante do Corpo

Docente, que poderdo determinar a alteracdo desse quadro a qualquer momento.

Art. 4°. S3o atribuigdes do Coordenador Geral da COREME:
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II.

III.

Iv.

VI.
VII.
VIII.

Art.

L.
II.

Art.

cont
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§ 20

I.

II.

III.

Iv.

Dirigir a COREME, respondendo diretamente a Diretoria de Pds-Graduacao e
Pesquisa;

Definir em conjunto com a Diretoria de Pds-Graduagcdo e Pesquisa sobre o
oferecimento de Programas de Residéncia Médica (PRM) e o nimero de vagas
correspondente, de acordo com os convénios e/ou parcerias firmadas pela SLMANDIC
para essa finalidade, assim como promover a sua organizagdo, credenciamento ou
recredenciamento juntos aos érgdos competentes;

Representar a COREME na SLMANDIC e em atividades externas, assim como zelar
pelo cumprimento desse Regimento;

Convocar e presidir as reunides promovidas pela COREME, elaborando a sua pauta,
para conhecimento Diretoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa;

Propor a realizagdo de atividades e estudos de interesse dos PRMs;

Nomear os Supervisores e Coordenadores dos PRMs, escolhidos;

Coordenar o processo seletivo dos PRMs;

Organizar a prestacdo de contas, no caso das Bolsas de Estudos oferecidas por 6rgaos

governamentais e/ou agéncias de fomento.

50, S50 atribuicdes do Vice Coordenador Geral da COREME:

Auxiliar o Coordenador Geral na realizacdo de suas atribuigdes;

Substituir o Coordenador Geral, interinamente, em sua auséncia.

6°. Cada Programa de Residéncia, independentemente do numero de Residentes,

aréd com 1 (um) Supervisor de Programa.
Na auséncia do Supervisor do Programa, respondera o Coordenador do Programa;
Constituem atribuicées do supervisor de Programa:

Organizacdo das escalas da Residéncia nos Programas e da programagao das

atividades cientificas e reunides clinicas;

Organizar a distribuigdo dos médicos residentes dentro dos estagios dos seus

respectivos programas;

Controlar a frequéncia dos médicos residentes, encaminhando relatorio mensal a
COREME;

Coordenar, fiscalizar e orientar o grupo de Residentes do Programa;

Reunir-se periodicamente com os Residentes do seu Programa, para inteirar-se do

andamento dos programas de treinamento e de questdes disciplinares;
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VI. Participar das reuniGes ordinarias e extraordinarias da COREME;

VIL Avaliar o desempenho dos residentes no programa de acordo com os critérios de
avaliagdo aprovados pela COREME e normas da CNRM;

VIII. Comunicar a COREME irregularidades no cumprimento dos Programas pelos

médicos residentes.

Art. 7°. Compete aos Coordenadores dos Programas e aos Preceptores de Residentes:
1. Fazer cumprir o Programa de Residéncia Médica na a"rea de seu Programa;

II.  Apoiar o Supervisor do Programa, fiscalizar e orientar o grupo de Residentes.

Art. 89°. As reunides da COREME ter&o periodicidade mensal e, em carater extraordinario,

ocorrerdo quando convocadas pelo Coordenador Geral.

CAPITULO III
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 9°. Os programas terdo duragdo, carga-horéria e organizacio de acordo com as
diretrizes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da COREME.

Paragrafo primeiro. Cada programa, assim com o nimero de vagas correspondente,
devera ser aprovado pela Coordenacdo Geral da COREME, em conjunto com a Diretoria de
Pés-Graduagdo e Pesquisa.

Paragrafo segundo. Os programas seguirdo o “Regulamento de Residéncia Médica” da
SLMANDIC, publicado pela COREME, que seguird as seguintes diretrizes:

I. Os Médicos Residentes frequentardo os PRMs de acordo com os termos e condigoes
previstos em cada programa e pela Comiss&do Nacional de Residéncia Médica e, uma vez
cumpridos seus requisitos, terdo direito ao Certificado de Conclusdo, que constituira
documento habil para fins legais junto ao Conselho Federal de Medicina e para as
finalidades previstas na legislacdo vigente;

I1. Cada programa deve definir: o tempo de duracdo da Residéncia Médica; o nimero de
vagas oferecidas; a metodologia e os materiais para o seu desenvolvimento; a
distribuicdo das atividades, especificando seu tipo e carga-hordria, respeita as diretrizes
legais; os cursos e seminarios correspondentes; os preceptores; o nimero de leitos e a

dindmica de atendimento ou de cirurgias (para areas cirdrgicas); entre outras questdes;
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III. Os Residentes serao denominados R1, R2, R3, R4 e R5, conforme o programa e o
ano de treinamento que se encontram;

Iv. As avaliacbes priorizardo as atuagbes praticas, uma vez que os PRMs tém por
finalidade o treinamento e a especializagdao em servigo;

V. O registro das atividades (frequéncia, notas, entre outros requisitos de conclusdo) sera
de responsabilidade da Secretaria da SLMANDIC, assim como a emissao de Certificados
de Conclusao.

CAPiITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. As duvidas e os casos omissos surgidos na aplicagdo deste Regimento Interno
serdo resolvidos pela Coordenacdo da COREME, em conjunto com a Diretoria de Poés-

Graduacao e Pesquisa.

Art. 11°. As disposicoes deste Regimento Interno passam a vigorar a partir da data de

sua publicagao.

Aprovado pela Reunido da COREME da SLMandic.

Revogando todas disposicées em contrario, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campinas, 22 de junho de 2021

Aralaay

Prof. Dr. José Luiz Cintra Junqueira

Diretor Geral da Instituigdo

\J

Prof. Dr. Marcelo H Lrique Napimoga

Diretor de Ros-Graduacgdo e Pesquisa
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