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SAO LEOPOLDO REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO
MANDIC PSICOPEDAGOGICO (NAP)

NOCOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. O Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP), no dmbito da estrutura organizacional
da Faculdade S&o Leopoldo Mandic é um 6rgdo de apoio académico ao estudante vinculado
a Diretoria Executiva Académica, no desenvolvimento do Programa Institucional de Apoio
aos estudantes, decorrente da Politica Institucional de Ensino, expressa no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), que € parte integrante do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Faculdade S3o Leopoldo Mandic (PDI) vigente.

§ 1°. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) é um servico de orientacdo, e
acompanhamento psicoldgico e pedagdgico voltado a atender estudantes do curso de

graduacao em medicina e odontologia da Faculdade S3o Leopoldo Mandic

§ 2°. O NAP € constituido por uma equipe multidisciplinar (psicélogos, pedagogos,
psicopedagogos e educadores em saude) formada por membros da comunidade

académica, coordenados e indicados pela Diretoria Executiva Académica.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2°, O Nicleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) tem por finalidade oferecer apoio
pedagogico e psicoldgico aos estudantes de graduagdo em Medicina e odontologia da
SLMANDIC, notadamente os que envolvem processos voltados ao ensino e a aprendizagem
e ao acompanhamento emocional dos estudantes, de forma a criar um espaco educacional

democratico, organizado e propicio ao crescimento pessoal e profissional dos envolvidos.

Paragrafo (nico. Em caso de necessidade, o NAP poderd estender esse apoio aos alunos

de cursos de pés-graduacdo da SLMANDIC.

Art. 39. O NAP desenvolve agbes institucionais e acompanhamento psicopedagdgico com
vistas a promover o apoio aos discentes, buscando contribuir para o desenvolvimento de
métodos de estudo e técnicas de gestdo do tempo, ampliacio das potencialidades
cognitivas e emocionais, além de ampliar o arcabouco das competéncias e habilidades
gerais e especificas dos estudantes. Tais acbes, buscam dar conta de propostas

educacionais que minimizem as variaveis que interferem nas condicdes de aprendizagem
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dos estudantes, visando contribuir para um maior aproveitamento do curso. Além disso,

tambem prioriza e promove processos de acompanhamento de situacdes especificas de

discentes, causadas por problemas emocionais ou pedagdgicos, a partir de contatos com

seus professores a fim de buscar subsidios que permitam favorecer maior integracdo entre

docentes e discentes. Além disso, promove acomodacdes pedagégicas a estudantes com

necessidades especiais e ou neurodivergentes e acolhimento aos familiares quando

necessario.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. S50 objetivos do NAP:

L

11.

I11.

V.

VI.

VII.

Implementar sistemas de reconhecimento e monitoramento continuo do progresso dos
alunos, utilizando andlise de dados para identificar precocemente sinais de possiveis

dificuldades de aprendizagem, antes que se tornem lacunas significativas.

Desenvolver programas de orientacdo e adaptagdo para novos alunos, ingressantes
por processo seletivo ou por transferéncia, focados em metodologias de estudo, gestao
do tempo e estratégias de aprendizagem, com o objetivo de prevenir dificuldades

futuras.

Identificar e buscar formas de minimizar problemas pedagdgicos e comportamentais
que possam vir a interferir na manutencdo e permanéncia de um clima coletivo e

tranguilo para a aprendizagem;

Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos estudantes, por
intermédio do estimulo a canalizaco desse diferencial para a formagio de grupos de

estudos em parceria programas institucionais de monitoria;

Recomendar acomodacOes pedagdgicas para estudantes com necessidades especiais
e ou neurodivergentes em consonancia com as legislacBes vigentes, e acompanhar a

sua implementacdo;

Oferecer acolhimento aos familiares, e, sempre que necesséario, estabelecer contato
com profissionais de salde ou psicopedagogos externos que realizam o

acompanhamento dos discentes;

Acompanhar e apoiar as representacdes estudantis, como Centro Acad&mico (CA),
Alunos Representantes de turmas, Atlética e Movimentos coletivos e sociais, como
forma de ampliar a participac@o dos estudantes na instituicdo e na manutencdo de um

bom clima de trabalho, conforme disposigbes do Regimento Geral da SLMANDIC,
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VIII,

IX.
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Colaborar para a continua manutengio de um clima saudével de trabalho

institucional, por meio do cultivo da exceléncia das relagbes interpessoais;

Enfatizar a participacdo discente no processo de avaliac3o institucional, coordenado
pela CPA, utilizando seus resultados como forma de articulagdo do apoioc gue
necessitam;

Desempenhar as demais atividades que recaiam no dmbito de suas competéncias e

aquelas delegadas ou definidas pela Diretoria Executiva Acadé&mica.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 5°, S&o atribui¢bes do NAP, por meio da equipe que o compde:

I.

II.

111,

IV,

VI.

VII.
VI,

IX.

Participar das agdes do nicleo que visem orientar e acompanhar os estudantes

sobre questdes de carater didatico-pedagdgica e psicoldgica;

Realizar reunides com as Coordenacdes de Cursos e com membro do corpo docente,
tendo em vista o levantamento de alternativas de solucBo para as fragilidades
discentes detectadas e as possibilidades de apoio do NAP;

Manter articulacdo com a Comissdo Prépria de Avaliagdo {CPA), responsavel pela

avaliagdo institucional interna da Faculdade, com a finalidade de integrar acBes;
Elaborar relatéric mensal sobre os atendimentos ocorridos no NAP:

Desempenhar as demais atividades que recaiam no &mbito de suas competéncias
e aquelas delegadas ou definidas pela Diretoria Executiva Académica.

Representar o nucleo junto as outras instdncias ou atividades sempre que
designado pela Diretoria Executiva Académica da SLMANDIC;

Representar o nicleo junto a Diretoria Executiva Académica;

Propor e receber demandas de atividades inerentes ao NAP, bem como designar
aos demais membros sua participacdo e responsabilidade sobre elas;

Convocar as reunibes ordinarias e/ou extraordinarias em conformidade com este
regulamento;

Emitir e assinar documentos de competéncia do NAP.
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) CAPITULO V

DAS ATIVIDADES PERMANENTES

Art. 6°. O apoio aos discentes € desenvolvido pelo NAP extensivamente, ao longo dos
semestres letivos, visando alcangar os objetivos propostos, de forma permanente, por

intermédio de diferentes atividades, tais como:

I. Integracdo dos alunos novos, ingressantes por processo seletivo ou transferéncia, na
Instituicao;

II. Acompanhamento psicopedagégico aos estudantes por meio de acbes de
aconselhamento, elaboracdo de oficinas voltados para o aprimoramento dos estudos,
criagdo de grupos de estudos e discussBes de temas voltados as agdes preventivas
relacionadas a salde emocional dos estudantes, espacos para reflexdo e debate e

encaminhamento para profissionais, se for o caso;

ITI. Atendimento especializado e personalizado aos estudantes com necessidades especiais
e ou neurodivergentes e demais disfungbes socioemocionais, com documentagio

comprobatéria, por meio de acompanhamento sistematico, quando necessario;

IV. Preparagao para a insercdo dos alunos concluintes no mercado de trabalho, por
intermédio de Oficinas dedicadas ao Planejamento de Carreira, Elaboracio do

Curriculum Vitae e outras;

V. Discussao e tomada e de decisdo por meio de mediagéo junto a coordenacdo de curso

e docentes, sempre que necessario;

VI. Elaboragéo relatorio mensal dos casos atendidos pelo NAP e encaminhamento para a

Diretoria Executiva Académica.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O NAP atenderd aos estudantes, todos os dias da semana, nos periodos matutino
e vespertino, e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante solicitacdo de um

membro ou da convocacgao da Diretoria Executiva Académica.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO NAP

Art. 8°. A avaliacao da agdo de apoio discente desenvolvida pelo NAP serd realizada em
conjunto com a Diretoria Executiva Académica e a Comiss&o Prépria de Avaliacdo (CPA) da
SLMANDIC, tendo em vista avaliar o nivel de satisfacdo dos usuéarios, propor acgdes de
melhoria para o apoio aos discentes nos seus devidos cursos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 9°. Os casos omissos que eventualmente surgirem no desenvolvimento do presente
Regulamento sera analisado e resolvido pela Diretoria Executiva Académica e, em (ltima

instancia, pelo Conselho Superior.

Art. 10°. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposigbes em contrario.

Campinas, 30 de abril de 2024,

/‘\ 1.~
Prof. Dr. José L:i}/(:iltra )Junqueira

Presidente do Conselho Superior - CONSU
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