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SAO LEOPOLDO REGULAMENTO DO GRUPO DE AVALIACAO

M ANDIC - NUCLEO AVALIA DO CURSO DE

GRADUAGCAO EM MEDICINA

CAPITULO I
NOCOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. O Ndcleo Avalia, grupo de avaliagdo do Curso de Graduagdo em Medicina da
Faculdade S&o Leopoldo Mandic (SLMANDIC), no dmbito da estrutura organizacional
da SLMANDIC, é um dérgdo de apoio académico aos docentes e vincula-se a Diretoria
de Produto no desenvolvimento e execugdo do sistema de avaliacdo da SLMANDIC,

conforme expresso no Projeto Pedagdégico do Curso de Medicina (PPC).

§1°. O Avalia é um instrumento de acompanhamento e orientacdo do Sistema de Avaliacio
da SLMANDIC, além de capacitagdo do corpo docente para as melhores praticas avaliativas

na educacdo em salide.

§2°. E constituido por uma equipe multidisciplinar e multiprofissional, com habilidades

e interesses na area de avaliacao.

§3°. O Coordenador do Avalia sera indicado pela Diretoria de Produtos, escolhido

entre os seus membros.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Nucleo Avalia tem por finalidade o desenvolvimento e aplicacdo das

melhores praticas avaliativas no processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO III DOS OBJETIVOS
Art. 3°. S&do objetivos do Nicleo Avalia:

I. Aplicar e disseminar conhecimentos avancados sobre métodos e processos de

avaliacdo;

II. Promover e capacitar docentes no uso de ferramentas apropriadas para a avaliacéo

de conhecimentos, habilidades e atitudes (competéncias);
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IT1. Construir um sistema de avaliagio, abrangendo todo o conjunto de competéncias
definidas no Projeto Pedagdégico deo Curso, de acordo com os preceitos da Avaliagao
Programatica.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES

Art. 4°, S3o atribuicBes do Nlcleo Avalia, por meio de sua coordenadora e

membros da equipe gue o compde:

I Participar das agbes do nlcleo que visem orientar e acompanhar os
professores nas melhores praticas de avaliagio do processo ensino-

aprendizagem, tais como revisBes e feedback aos docentes;

II.  Promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de projetos

especificos {oficinas e treinamentos);

III. Participar das ag¢bes do nlcleo que visem orientar e acompanhar nos colegiados
de curso o processo de elaboragdo, complementacgdo e alteracSes do Sistema de
Avaliacdo da SLMANDIC;

IV. Analisar os dados decorrentes do processo de avaliagdo do ensino-aprendizagem,
de forma a desenvolver dados estratégicos para a gestio do ensino, bem como

para melhoria e actes saneadoras, caso necessario.

V. Manter articulagdo constante com o NAPED (Grupo Conscientia) de maneira a
obter o alinhamento entre praticas avaliativas e objetivos do curso (competéncias

do egresso);

VI. Manter articulagdo com a Coordenacgdo Académica da SLMANDIC, tendo vista a
otimizagdo do ensino desenvolvido pela Faculdade e a integracdo das préticas

institucionais;

VIL. Manter articulagao com a Comiss&o Prépria de Avaliagdo (CPA), responsavel pela

avaliagao institucional interna da Faculdade, com a finalidade de integrar acSes;

VIII. Manter articulacdo com o Nicleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), responsavel
por oferecer apoio pedagégico e psicoldgico aos estudantes de graduacio,

com a finalidade de de integrar agbes;

IX. Manter articulagao entre as Unidades do Sistema Mandic de Ensino, para que as
praticas avaliativas sejam homogéneas, continuas e alinhadas aos objetivos do

projeto pedagdgico de curso e ensino baseado em competéncias.
X.  Elaborar o Plano de Agdo Anual, com base no diagnéstico resultante das anélises
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referidas anteriormente, e submeté-lo a aprovagao da Diretoria de Produto:
XI. Elaborar Relatérios das anélises e agBes desenvolvidas;

XII. Desempenhar as demais atividades que recaiam no dmbito de suas competéncias
e aquelas delegadas ou definidas pela Coordenac&o de Curso e /ou Diretoria de
Produtos,

Art. 5°., S3o atribuicdes do coordenador do Avalia:

I. Representar o nlcleo junto as outras instdncias ou atividades sempre que
designado pela Diretoria de Produtos:

II. Representar o nicleo junto a Diretoria de Produtos;

Iil. Propor e receber propostas de atividades inerentes ao Avalia, bem como

designar aos demais membros sua participacdo e responsabilidade sobre elas;

IV. Convocar as reunides ordinarias e/ou extraordinarias em conformidade com

este regulamento;
V. Conduzir as reunides;

VI. Emitir e assinar documentos de competéncia do Avalia.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES PERMANENTES

Art. 6°. O apoio aos docentes é desenvolvido pelo Avalia extensivamente, ao longo
dos semestres letivos, visando alcangar os objetivos propostos, de forma

permanente, por intermédio de diferentes atividades, tais como:
I. Analise das avaliagBes desenhadas por docentes de diferentes méduios;
II. Analise do desempenho dos estudantes em diferentes avaliacSes;

III. Elaboragdo de relatGrios das acbes desenvolvidas.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°, O Nucleo Avalia se reuniréd ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdc do

coordenador do niiclec ou da Coordenacio de Curso.

SLM.INS.R54-G0




4de4

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO AVALIA

Art. 8°. A avaliacdo das agbes do Nlcleo Avalia serd realizada em conjunto com as
Coordenagbes dos cursos e a Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da SLMANDIC, tendo
em vista avaliar o nivel de satisfagdo dos usudrios e propor actes de melhoria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Os casos omissos que eventualmente surgirem no desenvolvimento do
presente Regulamento serdo analisados e resolvidos pela Diretoria de Produtos e,
em ultima instancia, pelo Conselho Superior.

Art. 10°. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrario.

Campinas, 27 de agosto de 2024

A T/ﬂ,-‘\\l //}{W .
Prof. Dr. José Luiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior - CONSU
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