SAO LEOPOLDO REGULAMENTO DO INTERNATO

MANDIC CURSO DE MEDICINA

CAPITULO I
ASPECTOS GERAIS DO INTERNATO

Art. 1°. As Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN do curso de graduacdo em medicina
determinam a realizagdo de estégio curricular obrigatério de formagdo em servico, em
regime de internato, sob supervisdo, em servicos conveniados e/ou em regime de parcerias
estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da Acdo Plblica Ensino-Salide - COAPES
com as Secretarias Municipais e Estaduais de Salde ou Convénio-Termo de cooperagao

técnica.

Art. 2°. A carga horaria minima do estagio curricular deve ser de 35% (trinta e cinco por
cento) da carga hordria total do curso de graduacgdo em Medicina.

Paragrafo Gnico. O internato terd um minimo de 30% (trinta por cento) e um méximo de
40% (quarenta por cento) da carga hordria voltada as dreas de Medicina de Familia e
Comunidade (Atengdo Béasica - AB) e Urgéncia e Emergéncia — UE, priorizando a &rea de
Medicina de Familia e Comunidade. A carga-horédria restante deverd ser distribuida entre
Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Cirlrgica, Satde Coletiva e
Saude Mental.

Art. 3°. As atividades no internato s&o eminentemente praticas e com carga horaria tedrica

nao superior a 15% (quinze por cento) do total por estdgio, em cada uma destas areas.

Art. 4°. Nas atividades realizadas no Sistema Unico de Salide (SUS), a carga horaria
dedicada a Atengéo Bdsica deve prevalecer sobre a dedicada & Urgéncia e Emergéncia.
Paragrafo Unico. As atividades do regime de internato voltadas para a Atencgdo Béasica serdo

coordenadas e voltadas para a area da Medicina de Familia e Comunidade.
Art. 5°. Garantir a integragao do curso com o sistema de salde local e regional do SUS por

meio de convénio ou COAPES, sendo que a relagdo alunos/docente ou preceptor ndo

professor do curso deve atender aos principios éticos da formacdo e atuacdo profissional.
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Art. 6°. Articular o Internato com Programas de Residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade e demais areas de residéncia médica, oferecendo vagas para o internato.

Art, 7°. O Colegiado do Curso de Graduacdio em Medicina poderd autorizar a realizacdo
de até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total estabelecida para o estégio
fora da Unidade Federativa da Instituigdo do Ensino Superior (IES), preferencialmente nos
servigos do SUS, bem como em instituicio conveniada que mantenha programas de
Residéncia, credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou em outros

programas de qualidade equivalente em nivel internacional,

Art. 8°. O colegiado académico de deliberacdo superior da IES, no caso o Conselho
Superior (CONSU), podera autorizar, em cardter excepcional, percentual de até 50%
(cinquenta por cento) do internato realizado fora da Unidade Federativa da IES, desde que

devidamente justificado.

Art. 9°. O total de estudantes autorizados a realizar estdgio fora Unidade Federativa da
IES ndo poderd ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) das vagas do internato

da IES para estudantes da mesma série ou periodo.

Art. 10°. Para o estagio obrigatério em regime de internato do Curso de Graduagdo em
Medicina, assim caracterizado no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), a jornada semanal
de pratica compreenderd periodos de plantdo que poderdo atingir até 12 (doze) horas
diarias observadas o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Federal

no 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estdgio de estudantes.

Art. 119. Nos estagios obrigatdrios na area da satide, quando configurar como concedente
do estagio 6rgdo do Poder Plblico, poderdo ser firmados termos de compromisso
sucessivos, ndo ultrapassando a duragdo do curso, sendo os termos de compromisso e
respectivos planos de estdgio atualizados ao final de cada periodo de 2 (dois) anos,

adequando-se a evolugdo académica do estudante.

Art. 12°, O Internato deve utilizar diferentes cendrios de ensino-aprendizagem, em
especial as unidades de saude dos trés niveis de atengdo pertencentes ac SUS, permitindo
ao aluno conhecer e vivenciar as politicas de satude em situactes variadas de vida, de
organizagao da pratica e do trabalho em equipe multiprofissional. Estdgios realizados em
Instituigbes de carater privado ou filantrdpico também sdo aceitos, apds discussdo e

exposi¢gdo na Comissdo do Internato (COI) e Coordenacgdo de Curso.
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CAPITULO IT
OBJETIVOS

Art. 13°. O Internato é o coroamento de um processo ensino-aprendizagem onde se
intensifica a interagdo ativa do aluno com usudrios e profissionais de saude, que ocorre
desde o inicio da formacdo dos requisitos tedrico-praticos, proporcionando-lhe a
oportunidade de lidar com problemas reais, assumindo responsabilidades crescentes como

agente prestador de cuidados e atengdo, compativeis com seu grau de autonomia.

Art. 14°. Seu objetivo especifico é aumentar as habilidades dos alunos para atender as
pessoas que necessitam de cuidados nos diversos niveis de atencglo e produzir
competéncia para o raciocinio clinico, a formulagio de hipéteses diagnésticas, a
identificagdo de situagBes de risco, a avaliacio da gravidade nas situagbes de auséncia de
salide e o processo de tomada de decisdes.

§ 1°. Implica, também, envolver e aprimorar as habilidades para execucdo de
procedimentos basicos para recuperagdo da salde e para definicido de condutas de
tratamento, assim como para a prevengdo de agravos e promogdo a salde.

§ 20. E objetivo importante do internato a consolidagdo de competéncias para o
atendimento em diferentes faixas etérias assim como em diferentes abordagens sociais e
culturais e com atengdo a diversidade de género, etnia e orientacdo sexual.

§ 39. Cumpre assegurar, por meio da integragdo ensino-aprendizagem, uma formacao

médico-académica vinculada as necessidades sociais da salde, com é&nfase no SUS.

CAPITULO I1II
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 159, Entende-se como capacidade para atender as necessidades dos individuos em
assisténcia nos diversos niveis de atenc3o:

. Desenvolvimento do raciocinio clinico e formulagdo de hipéteses diagndsticas.

. Dominio da linguagem técnica.

. Identificac@o de situagbes de risco e gravidade.

. Definicdo de condutas pertinentes a cada caso.

. Habilidade para a execugdo de procedimentos médicos adequados.

. Prevenir agravos e promover a salde.
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. Desenvoltura para atendimento das pessoas de diferentes faixas etarias, condigdo social
e nivel educacional.
8. Compreensdo dos problemas de salde da comunidade em que estiver inserido e

capacidade de formular resposta aos problemas identificados.
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9. Realizar a assisténcia integrada como parte de equipe multiprofissional.

10. Reconhecimento da necessidade de educacdo e capacitagdo profissional permanente
a dominio das técnicas de autoaprendizagem e de educacdo para satde.

11. Dominio dos preceitos éticos da relacdo médico-pessoa sob cuidados.

12. Aperfeicoar as atitudes e o comportamento com vistas a assisténcia dos individuos nas
atividades de recuperacdo de salde.

CAPITULO IV
GRANDES AREAS DO INTERNATO

Art. 16°. A formagdo em servigo - Internato estd estruturada em sete grandes &reas de
conhecimento:

1. Medicina de Familia e Comunidade e Salde Coletiva;

II. Urgéncia e Emergéncia;

II1. Clinica Médica;

IV. Pediatria;

V. Ginecologia e Obstetricia;

V1. Cirurgia;

VII. Saude Mental.

§ 19, Cada uma dessas areas podera ser organizada em rodizios, entendidos como biocos
de semanas consecutivas em que o(a) interno(a) realiza atividades praticas em um ou
mais cendrios de cuidado, podendo contemplar uma Unica drea ou integrar mais de uma
delas.

§ 2°. Os rodizios s&o constituidos por campos de pratica, que correspondem aos diferentes
locais e niveis de atencdo & salide onde as atividades ocorrem, Esses campos de prética
podem incluir, entre outros: enfermarias, unidades de urgéncia e emergéncia,
ambulatérios especializados, Unidades Bésicas de Sadde, clinicas médicas, servicos de
atencdo pré-hospitalar (como o SAMU), centro cinirgico, centros de referéncia e demais

equipamentos de salde vinculados a rede de atencdo.

Art. 17°. Cada area contard com um ou dois docentes articuladores, denominado para
fins desse Regulamento, Coordenador(a) de area, responsével pelo didlogo com os
docentes dos diferentes componentes curriculares, de modo a garantir:

. o planejamento das atividades;

1. a integragdo dos conteldos;

II1. a articulac@o dos cenarios de pratica;

IV. a utilizagdo de diferentes metodologias ativas de aprendizagem.

SLM.INS.R25-10




Art. 180, O Internato dispde de um rodizio optativo que ird privilegiar especialidades
dentro das grandes dreas do interesse dos internos e serd oferecido sob a supervisdo

especifica da area a que estiver relacionado.

CAPITULO V
COORDENACAO; DOCENTES E PRECEPTORES

Art. 199, O Internato serd coordenado pela Comiss&o do Internato (COI), composta por:
I - Coordenador({a) do Internato, que a presidira;

Il - 7 (sete) a 14 (quatorze) docentes, incluindo, no minimo, 1 (um) Coordenador de cada
Area do Internato;

II - 1 (um) discente de cada ano do Internato (5° e 69), regularmente matriculado(a) no
Curso de Medicina.

Paragrafo Gnico. Cada membro titular terd 1 (um) suplente; a COI podera convidar

participantes externos com direito a voz e sem voto.

Art. 20°. Os membros da Comissdo do Internato s&o indicados pelo (a) Coordenador (a)
do Curso e homologados pelo Colegiado do Curso.

& 19, Os docentes terdo mandato de dois anos podendo ser reconduzidos.

§ 29, Os discentes serdo, preferencialmente, indicados para um mandato de um ano
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

§ 3°. Os discentes interessados devem apresentar sua autoindicagdio ao Coordenador do
Curso que deliberara acerca dos indicados para a COIL.

8 4°. Na auséncia de interessados o Coordenador do Curso indicard o discente

representante para avaliag8o e aprovacdo na COL.

Art. 21°. O Coordenador do Internato, a ser indicado pelo Coordenador do Curso, serd o
responsavel pela conducéo dos trabalthos na COI, bem como por encaminhar a convocacéio
de seus membros e a designagdo de tarefas. O Coordenador do Curso poderd também
presidir a COI.

Art. 229, A COI se reunird ao menos uma vez a cada bimestre em carater ordinario ou

extraordinariamente sempre que convocado pelo Coordenador do Internato.

Art. 23°, Nos impedimentos do(a) Coordenador(a) do Internato, presidird a COI o(a)
docente-membro com maior tempo de vincuio na IES,
Paragrafo (nico. Compete a quem presidir a COI dar consequéncia as deliberacdes da

Comisséo, solicitando aos(as) docentes Coordenador de Area o cumprimento das tarefas
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designadas e articulando, quando necessdrio, com a Coordenagdo do Curso e demais

colegiados, as medidas necessérias ao bom funcionamento do Internato.

Art. 24°. Compete ao Coordenador de Area, a concepgao e formulagdo do conjunto das
atividades e do programa de rodizio dos internos, por campos de pratica.

Paragrafo dnico. Cabe, ainda, ao Coordenador de Area articular 0s seus Docentes e
Preceptores em servigo, bem como eventual apoio dos docentes da formacgao tedrico-

pratica para o devido acompanhamento e supervisao pedagdgica das atividades.

Art. 259, Todas as atividades pedagdgicas programadas devem estar planejadas e
descritas de forma clara, explicitando as suas evidéncias e o respectivo processo de
avaliacdo.

Art. 26°. O Coordenador do Area deverd distribuir entre as unidades de servigo
conveniadas aquelas que receberdo os varios campos de pratica do seu Internato e ajustar
com os Responsaveis pelas unidades de Servigo as condigBes em que se realizara, bem
como os Preceptores e Docentes em servigo na unidade,

§ 1°. O Coordenador de Area é o responsavel pelo controle da frequéncia dos internos,
preceptores e docentes escalados para cada atividade assim como por fazer chegar a
Secretaria do Curso a documentagdo académica referente aos internos e suas notas e/ou
conceitos,

§ 2°. O Coordenador de Area é o responsavel pela insercdo nas atividades do internato

dos aspectos vinculados a seguranca do paciente.

Art. 27°. Aos Docentes em atividade no internato e aos Preceptores em servigo é facultada
a verificagdo de presenga do interno nas atividades, em caso de divergéncia com o
apontamento deve ser anotada para verificacdo pelo Coordenador de Area.

§ 1°. O Preceptor e/ou o Docente em servico s&o os responsdveis pelos procedimentos
encaminhados pelos internos junto aos individuos sob cuidados.

§ 20, O Preceptor e o0 Docente em servico devem estar permanentemente identificados e
atentos & programacédo de atividades dos internos de cada rodizio garantindo que todos

participem das atividades voltadas a aprendizagem.

CAPITULO VI
ESTUDANTES INTERNOS

Art. 28°. Qualquer infracio ao Cédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina (CFM)

aplicavel ao estudante de Medicina, bem como o descumprimento das normas internas do
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Curso de Medicina da Faculdade S3o Leopoldo Mandic, serd considerada falta grave e
tratada conforme o disposto no Regimento Geral da SLMANDIC.

Art. 29°. O acesso ao internato é prerrogativa exclusiva dos alunos regularmente
matriculados que tenham concluido com aproveitamento todos os componentes
curriculares até o término do oitavo periodo do curso.

Paragrafo Gnico. A entrada do aluno no internato em momento posterior ao inicio regular
do ano letivo ndo serd permitida. Possiveis solicitacdes de entrada extemporanea no
internato deverdo contar com autorizacdo da Comissdo de Internato e Coordenagéo de
Curso, que serdo analisadas apds formalizacdo de requerimento do interessado no Apoio
ao Estudante. Serdo considerados, entre outros, a regularidade plena do aluno junto & IES
e questbes relativas a disponibilidade de vagas nos estégios a cumprir. O praze minimo

para a resposta sera de 30 dias (teis.

Art. 30°. Durante o internato o aluno poderd executar atividades complementares desde
que ndc conflitem com suas atividades no Internato.
Paragrafo Gnico. As 240h/a previstas de atividades complementares na matriz curricular

do curso de graduagdo de Medicina da SLMANDIC sdo obrigatdrias para colacdo de grau.

Art. 31°. Os internos devem se apresentar aos servigos adequadamente trajados,
calgados, paramentados e identificados de acordo com as normas, de cada servico
corroborade pela NR32.

Paragrafo (nico. O comparecimento em trajes e/ou condigdo pessoal inadequada a

prestagao de assisténcia em sadde nas unidades de servico equivale a falta na atividade.

Art. 32°, A auséncia do interno no local de atividades, por falta ou troca de plantdo,
quando necessédria, devera ser informada com antecedéncia ac Coordenador de Area para
prévia autorizag8o e ajuste nas escalas de servico.

Paragrafo Onico. Em situagdes de urgéncia o interno deve se dirigir ao docente e/ou

preceptor em servico se necessitar se ausentar da atividade.

Art. 33°. Ndo ha abono de faltas as atividades do internato.

§ 19. A atividade perdida devera ser reposta originando uma presenca extra a escala de
servigo para o Interno.

§ 2°. A reposiglo das faltas, até o limite de 10% (dez porcento) da carga horéria letiva
da &rea, serd determinada pelo Coordenador de Area.

& 39 Faltas que excederem o limite de 10% (dez porcento) da carga horaria letiva do

rodizio levardo a reprovacgéo direta da area.
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§ 4°. Os custos decorrentes da reposigio - sejam por pagamentos a preceptores ou
docentes ou a servigos de salde — serfo devidos pelo interno que cursara a reposicio,

§ 59. Casos excepcionais serdo tratados no colegiado da Comiss3o de Internato.

Art. 34°. O padrao do controle de frequéncia do interno ¢ estabelecido pela coordenagdo

do curso e serd fiscalizado, em cada servico, pelo Coordenador de Area.

Art. 359, O interno deve respeitar a hierarquia estabelecida nos locais de servico estando
particularmente subordinado, em termos académicos, & seguinte linha hierdrquica em
ordem crescente:

. Interno do 5° ano;

. Internc do 6° ano;

. Residente de primeiro ano - R1;

. Residente de segundo ano - R2;

. Residente de terceiro ano - R3;

. Preceptor em servigo;

. Docente em servico;
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. Coordenador de Area;

9. Coordenador do Internato;

10. Coordenador do Curso;

11. Diretoria Executiva Académica:
12. Diretor Geral da IES.

Art. 36°. O interno em atividade de plantdo nos setores de Urgéncia e Emergéncia - UE
ou em servigos que tenham pessoas internadas e/ou em espera para atendimento n3o
pode ausentar-se de seu turno antes que a préxima equipe se apresente a fim de que
sejam passados os casos.

Paragrafo unico. Os atrasos na passagem de turnos devem ser comunicados

formalmente ao Coordenador de Area para procedimentos disciplinares.

Art. 37°. A auséncia do interno em atividades regulares ou em plantdo é considerada falta
grave.

§ 1°. Na ocorréncia de auséncia do(a) interno(a), o(a) Coordenador de Area deverd lancar
a falta no sistema e comunicar ac aluno ¢ desconto na nota de avaliac8o global pratica e
atitudinal (N2}, segundo os critérios descritos no Anexo I (Normas complementares ao
regime de faltas) desse Regulamento.

§ 20, O(A) interno(a), fard a reposicdo da atividade perdida, preferencialmente no local

da ocorréncia da falta e durante as semanas do rodizio em curso, ou em momento
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extemporaneo, a critério do Coordenador de Internato. O limite maximo de reposicdo serd

0 correspondente a 10% (dez por cento) da carga hordria total do rodizio.

Art. 389, £ considerado ausente o interno nas seguintes condigdes:

1. Que ndo comparecer ao servigo.

2. Comparecer, mas nao for encontrado no servico dentro do horario determinado.

3. Comparecer ao servigo sem que esteja adequadamente trajado e calcado conforme as
normas do servigo e/ou sem a devida identificagdo e/ou condiges fisicas e emocionais
para prestar atendimento.

4. Comparecer ao servigo fora do horério estipulado.

Art. 39°. Ndo é possivel ao interno ser substituido por um colega em seu servigo sem a
devida autorizagdo prévia.
Paragrafo inico. As trocas devem ser informadas previamente e autorizadas com

antecedéncia pelo Coordenador de Area por escrito para que cumpram seus efeitos.

CAPiTULO VII
AVALIACAO

Art. 40°, Para fins de avaliagdo do Internato, serdo consideradas as areas.

Paragrafo dnico. Como ja mencionado no Art. 169 desse Regulamento, entende-se por
rodizio o bloco de semanas consecutivas em que o(a) interno(a) realiza atividades praticas
em uma ou mais areas de conhecimento. As dreas constituem a unidade bdsica de
avaliagdo do Internato e estio organizadas da seguinte forma:

1. Medicina de Familia e Comunidade e Salde Coletiva;

1I. Clinica Médica;

I11. Pediatria;

IV. Ginecologia e Obstetricia;

V. Cirurgia;

VI. Salde Mental.

Art. 41° - O(A) interno(a) serd avaliado(a) em cada drea do Internato e receberd duas
notas finais anuais e independentes (N1 e N2).

§ 19, Nota N1 (avaliagdo tedrica e pratica)

I - A N1 corresponde & média ponderada das avaliagbes teérica e pratica:

N1= (Tedricax0,6) + (Priticax0,4)

II — A avaliacéo tedrica serd aplicada ao final do estédgio, definida pelo(a) Coordenador de

Area, podendo incluir prova objetiva ou discursiva. A nota minima é 5,0 (cinco).
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III - A avaliagdo pratica serd realizada por meio de prova pratica em casos simulados ou
reais, definida pelo(a) Coordenador de Area. A nota minima é 5,0 {cinco).

IV ~ Para aprovacdo na N1, o(a) interno(a) deverd obter médija > 6,5 (seis e meio}, desde
que ndo tenha nota inferior a 5,0 {cinco) em nenhum dos dois componentes.

§2¢°, Nota N2 (avaliagdo de desempenho em campo).

I - A N2 refere-se ao desempenho do(a) interno(a) nos cenérios de pratica, atribuido por
docente(s)/preceptor(es).

IT - Serao avaliadas as seguintes dimensdes: i) habilidades semiologicas; (ii) raciocinio
clinico; (iif) elaboragdo de plano terapéutico prescricio; (iv) comunicagdo; e (v)
profissionalismo.

IIT - Os critérios estdo definidos em instrumento préprio (Anexo II).

1V - Cada Area terd pelo menos 1 (um) avaliador(a), sendo permitido no maximo 1 (um)
avaliador{a) por campo de pratica.

V - A nota minima da N2 é 7,0 (sete), condicionada & assiduidade e pontualidade,
conforme as Normas complementares ao regime de faltas (Anexo I).

§39. Critérios de aprovacio.

Serd considerado(a) aprovado(a) na Area o(a) interno{a) que obtiver, concomitante:

I - Nota N1 z 6,5, com minimo de 5,0 em cada componente (tedrico e prético);

II - Nota N2 = 7,0.

§4°. Exame final.

I - Tera direito a exame final o(a) interno(a) que:

a) obtiver N1 < 6,5e = 5,0; ou

b) obtiver < 5,0 em um dos componentes da N1, desde que a média final da N1 seja =
5,0.

II — O exame final serd agendado pela COI em conjunto com o Coordenador de Area.

IIT - O exame serd composto por avaliagdo tedrica e pratica, e a nota final sera calculada
com 0s seguintes pesos:

Exame= (Tedricax0,6) + (Praticax0,4)

IV - Para aprovagao no exame, exige-se média = 6,5, sem nota inferior a 5,0 em nenhum
dos componentes.

V - Caso o(a) interno{a) nao atenda a esses critérios, sera reprovado(a} e deverd refazer
o Rodizio.

§5°. Reprovacdo automatica.

I - Sera automaticamente reprovado(a) o{a) interno{a) que obtiver N1 < 5,0.

II - Serd automaticamente reprovado(a) o(a) interno(a) que obtiver N2 < 7,0, ainda que
a N1 seja satisfatéria.

§6°, BonificacBes.
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Sobre a N1 incidirdo bonificagdes por participacdo e desempenho em simulados, Teste do

Progresso (Regulamento préprio) e outras atividades de engajamento académico, conforme
critérios definidos pela COI.

Art. 42° O(a) interno(a) que, apds a realizagdo do exame final previsto no Art. 41, ndo
atingir os critérios de aprovagdo sera considerado(a) reprovado(a) na respectiva Area e
devera refazé-lo, nos termos do Regimento do Internato e das Normas Complementares
vigentes.

§ 1°. Se a reprovagdo ocorrer em dreas do quinto (5°) ano, o(a) aluno(a) sera incluido(a)
no préximo rodizio, quando o estégio for ofertado no ano letivo seguinte. Somente apos a
aprovagao e conclusdo de todas as disciplinas do quinto (59) ano, o(a) interno(a) podera
iniciar as atividades do sexto (69) ano.

§ 20°. Se a reprovagdo ocorrer em area do sexto (6°) ano, o(a) interno(a) devera refazé-lo
apos a conclusdo do Ultimo rodizio desse ano.

§ 3°. Este procedimento implica, obrigatoriamente, na realizacdo de colacdo de grau
extemporanea, ou seja, em data posterior a da ceriménia regular da turma, reservada

aos(as) alunos(as) que ndo apresentaram reprovacdo nos rodizios.

Art. 43° - Para finalidade exclusiva de célculo de coeficiente de rendimento e registro em

histérico escolar, sera considerada a média obtidas das notas N1 e N2.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44°. Qualquer situagdo nao prevista neste regulamento sera avaliada e deliberada pela
COl.

Art. 45°. A decisdo final, caso haja recurso, sera de responsabilidade do Conselho Superior
da SLMANDIC - CONSU.

Art. 46°. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo CONSU.

Publique-se e cumpra-se

Campinas, 28 de Outubro de 2025.

2T\ ;
EA Nl
Prof. Dr. José Luiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior- CONSU
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ANEXO I - Normas complementares ao regime de faltas previsto no

Regulamento do Internato.

Art. 1°. O Internato € o coroamento do processo ensino-aprendizagem, em que se
intensifica a interacdo ativa do{a) aluno(a) com usuédrios e profissionais de saude,
proporcionando-lhe a oportunidade de lidar com problemas reais e de exercer
responsabilidades crescentes como agente prestador de cuidados e atencdo, compativeis

com seu grau de autonomia.

Art. 29, Constituem objetivos especificos do Internato, sem prejuizo daqueles previstos no
Regulamento e no Projeto Pedagdgico das Faculdades S&o Leopoldo Mandic:

I. aumentar as habilidades do(a) aluno(a) para atender pessoas que necessitem de
cuidados nos diversos niveis de atengdo, bem como para produzir competéncia para o
raciocinio clinico, a formulagio de hipéteses diagnésticas, a identificacfio de situagdes de
risco, a avaliagao da gravidade nas situagtes de auséncia de salide e o processo de tomada
de decisGes;

II. envolver e aprimorar as habilidades para execugdo de procedimentos bésicos para
recuperacdo da salde e para definicdo de condutas de tratamento, assim como para a
prevencdo de agravos e promogdo a satde;

IIL. consolidar competéncias para o atendimento em diferentes faixas etdrias assim como
em diferentes abordagens sociais e culturais e também com atencdo & diversidade de
género, etnia e orientagdo sexual;

IV. assegurar, por meio da integragdo ensino-aprendizagem, uma formacdo medico-
académica vinculada as necessidades sociais da salde, com énfase no SUS;

V. desenvolver, no(a) interno(a), o compromisso de assiduidade e pontualidade, conforme

ética profissional.

Art. 3°. Tendo em vista os objetivos e a dindmica do internato, bem como as competéncias
e habilidades exigidas do{a) interno(a), ndo havera abono de auséncias ou atrasos, além
dos previstos nesta normativa.

§ 1°, Na ocorréncia de auséncia do(a) interno(a), o(a) Coordenador(a) de Area deverd
tancar a falta no sistema e desconto na nota N2, segundo os critérios descritos no artigo 7°
a seguir.

§ 2°, O(a) interno(a) devera repor a atividade perdida, preferencialmente no mesmo local
em que ocorreu a falta, durante as semanas do rodizio em andamento. A reposicdo fica
fimitada a, no maximo, 10% da carga hordria total do rodizio.

§ 3°. Caso o(a) interno(a) ndo cumpra a reposicdo conforme descrito acima, serd

considerada falta na reposicdo, e havera novo desconto em sua nota N2, em valor

SLM.INS.R25-10




13

subsequente ao desconto anterior, nos termos dos critérios descritos no artigo 89 a seqguir.
Além disso, o aluno serd submetido as medidas disciplinares cabiveis, conforme o

Regulamento do Curso de Medicina e aprovado pelo Colegiado da Comissdo de Internato.

Art. 40, E considerado ausente o(a) interno{a} que:

I. ndo comparecer ao servico;

IL. comparecer ao servigo, mas néo for encontrado no local no hordrio determinado;

III. comparecer ao servico sem que esteja adequadamente trajado(a) e calgcado(a)
conforme as normas do servico, e/ou esteja sem a devida identificacdo e/ou condicGes
fisicas para prestar atendimento;

IV. comparecer ao servico fora do horario estipulado ou com atraso superior a 15 {(quinze)
minutos do inicio das atividades.

Art. 5°. A participagdo em eventos cientificos (simpdsios, congressos e afins) serd permitida
durante o internato, mediante as seguintes normativas:

I. Sera autorizada a participacdo de até 1 (hum) evento por semestre, durante o internato,
sem desconto na N2, desde que seja autor ou apresentador do trabalho.

I1. Os dias ausentes para a participagdo no evento cientifico dever§o ser repostos.

III. Para solicitar a dispensa, o(a) interno(a) deverd preencher o formulario préprio, que
deve ser entregue, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizacdo do evento
an(a) Coordenador(a) do Internato.

IV. O(a) interno(a) devera aguardar o deferimento antes da inscrigdo no evento, compra
de passagem e reserva de hotel etc., pois, caso ndo se observe o fluxo e prazos definidos,
ndo terd autorizada a sua participag&o. A autorizacdo considerard o tempo de permanéncia,
o niimero de alunos solicitantes e o tipo de participacdo no evento.

V. Apds regressar do evento cientifico, o interno deve enviar o certificado da participagdo &
Coordenacdo do Internato e ao Coordenador de Area em copia, em até 10 dias. O ndo
cumprimento do envio do certificado invalidam aplicagdo deste artigo e, portanto, as

auséncias implicardo no desconto da N2, conforme consta no Artigo. 89.

Art. 6°. A reposicdo da carga horaria do internato médico, nos casos de auséncia por
participagdo em atividades de extens&o, poderd ser dispensada desde que o(a) estudante
esteja regularmente envolvido(a) em agBes de extensdo ndo curricularizadas, de natureza
assistencial, educativa ou de promogdo da satde, previamente aprovadas pela Coordenacdo
do Curso. Nessas situagfes, consideradas compativeis com os objetivos formativos do
internato e realizadas sob supervisdo docente, a isencdo da reposicdo devera ser solicitada

e validada previamente pela Cocordenagdo do Curso.
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Art. 7°. A participacdo em cursos de capacitacio em urgéncia e emergéncia chancelados
por instituigdes internacionais (ATLS, PHTLS, PALS ou ACLS) sSo consideradas atividades

praticas e ndo terSo desconto na N2 e nem necessidade de reposicao.

Art. 8°. As auséncias do(a) interno{(a) nas atividades curriculares do Curso implica em
desconto na nota N2, descrita no Regimento do Internato Médico.

§1°. A atribuigdo de desconto na nota N2 nas dreas de 7 ou 8 semanas obedecera ao
seguinte critério:

I. Primeira auséncia: desconto de 0,3 (zero virgula trés) ponto.

II. Segunda auséncia: desconto de mais 0,6 (zero virgula seis} ponto somado aos descontos
anteriores.

ITI. Terceira auséncia: desconto de mais 0,9 (zero virgula nove) ponto somado aos
descontos anteriores.

IV. Quarta auséncia: desconto de mais 1,2 (hum virgula dois) pontos somados aos
descontos anteriores.

V. Quinta auséncia: reprovacdo na area.

§20°, A atribuicdo de desconto na nota N2 nas dreas de 4 ou 6 semanas obedecerd ao
seguinte critério:

I. Primeira auséncia: desconto de 0,6 (zero virgula seis) ponto.

1X. Segunda auséncia: desconto de mais 1,0 (hum) ponto somado aos descontos anteriores.
III. Terceira auséncia: desconto de mais 1,4 (hum virgula quatro) pontos somados aos
descontos anteriores.

IV. Quarta auséncia: reprovacdo na area.

§3°. A falta em plantdo serd considerada auséncia grave e o caso serd levado para a

Comissdo do Internato, que decidira as medidas disciplinares cabiveis ao(a) interno(a).

Art. 9°. As reposicdes de faltas deverdo ser realizadas dentro do periodo reservado para a
drea em que ocorreu a falta. N&o hé possibilidade de que a reposicio ocorra durante horério
destinado a outras atividades curriculares do internato.

§1°.- O limite maximo para reposigdo das atividades corresponde a 10% (dez por cento)
da carga hordria total da area. Caso este limite seja ultrapassado, o(a) interno(a) serd
reprovado(a) na respectiva drea, devera cursa-la novamente apas o final do ano letivo. Esta
situagdo implicara obrigatoriamente em ingresso tardio no préximo ano letivo e em colacdo
de grau extemporénea.

§2°. O(A) interno(a) reprovado(a) em uma ou mais areas do 5° (quinto} ano somente
poderd ser matriculado(a) no 6° (sexto) ano apds cumprir todas as suas pendéncias.

§39. Os eventuais custos decorrentes das atividades de reposicdo - pagamentos a
preceptores ou docentes, ou a servigos de salide ~ serdo custeados exclusivamente pelo(a)

interno(a).

SLM.INS.R25-10




15

Art, 10°, Fica isento de reposi¢do e descontos na N2 os casos previstos nos decretos-lei:
I. para Estudantes Reservistas: o Decreto-lei n® 715/69 assegura o abono de faltas para
todo convocado matriculado em Orgdo de Formag@o de Reserva ou reservista que seja
obrigado a faltar a suas atividades civis por forga de exercicio ou manobra, exercicio de
apresentacdao das reservas ou cerimdnias civicas, e o Decreto N° 85.587/80 estende essa
justificativa para o Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva, convocado para o servico ativo,
desde que apresente o devido comprovante (a lei ndo ampara o militar de carreira; portanto
suas faltas, mesmo que independentes de sua vontade, ndo terdo direito a abono);

IL. para Estudantes com representagfio na Comissdo Nacional de Avaliacio da Educacdo
Superior (CONAES): conforme dispfe a lLei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliag&o da Educagdo Superior {SINAES), as instituigdes de educacdo superior
devem abonar as faltas dos estudantes que tenham participado de reunides da CONAES,

desde que a participacdo ocorra mediante convocagdo formal.
Art. 11°. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissfo de Internato da Faculdade S3o

Leopoldo Mandic, conjuntamente com Coordenadores, Docentes e Preceptores do Internato,

Docentes do Curso de Medicina e Diretoria de Ensino.
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ANEXO II - Instrumento de Avaliagdo Global do Desempenho Pratico e
Atitudinal - SLMANDIC

-

Aluno:

Registro Académico: Turma:

Area: Inicio: ! / Término:
/ ! Nota N2:

Pominio Componente Insatisfatdrio Regular 0,5 Bom 0,75 Otimo 1,0

da especifico 0,25

competén | avaliado

cia

Coleta de Coleta de dados Coleta de dados Coleta de dados de
dados parcialmente majeritariamente forma ldgica e
desorganizada | organizada; omite I6gica e completa, organizada,

Anamnese {sem sequéncia | informacSes pontuando demonstrande
iogica) e relevantes ou segue | questBes-chave; estruturacdo do

Nota incompleta. sequéncia pouco eventuals detalhes raciocinio clinico.

( ) {dgica, exigindo faltam, mas requer

HABILIDA complementacdo minima intervencdo.
DES frequente do

SEMIOLO _ preceptor. : :

GICAS Nao_sabe E)fe.cuta exa’rne Realiza exa‘me . Realiza exame e
Exame fisico/ realizar o bfesuc_o, Pcrem com adlequado a gueixa habi-lida}d.es
psiquico exame técnica incompleta principal, em semiolégicas

especifico da ou ordem sequéncia correta, essenciais de modo
Nota area e ndo inadequada; precisa | identificando adequado, sem

possui de crientacdo para achados; necessita necessidade de
) habilidades corrigir mancbras ou | apenas correges intervencdo da

semioldgicas cobrir todos os pontuais. preceptoria.

essenciais. sistemas.

N&o identifica Lista alguns ldentHica problemas | Raciocinio clinico

03 problemas problemas cu principais e formula estruturado. Justifica
Hipétese do paciente e diagnésticos hipoteses coerentes | suas hipdteses
diagnostica nao desenvolve | diferenciais, mas o com os dados; diagnésticas e

raciocinio raciocinic & justificativa légica, prope plancs
Nota clinico superficial ou mal mas pode faltar baseados em

coerente coma | justificado; requer profundidade ou evidéncias cientificas
) hipdtese ajuda para citagdo de atualizadas.

diagndstica. hierarquizar evidéncias.

RACIOCINI hipsteses

. diagndsticas.

O CLINICO N&o sabe Sclicita alguns Indica a maioria dos | Indica todos os
Indicacdo e indicar os exames pertinantes, | exames apropriados | exames (de imagem
interpretacdo exames {de mas pode omitir ou e interpreta ou laboratoriais)
de exames imagem ou pedir exames resultados comuns pertinentes e
compiementar laboratorials) desnecessarios; corretamente; consegue Interpreta-
es pertinentes e interpretacdo raramente comete los corretamente.
Nota tampouco limitada ou genérica, | erros conceituais.

{ ) interpretd-los a | exigindo crientagéo.
luz do casc
clinico.

ELABORAC N&o elenca Seleciona Prescreve farmacos Sabe ascolher e
ARODE Plano medicagfes de | medicamentos corretos com justificar a escclha
PLANO farmacoldgico uso adequado adequados mais posoiogia adequada | por medicaches

TERAPEUT | Nota ( } | a0 paciente ou | frequentes, mas na maioria dos pertinentes ao caso,

ICO nac sabe comete erros de casos; demonstra conhece o
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justificar o
motive do uso.
Desconhece
mecanismos de
agdo e efeitos

dose, via ou
duracgc; conhece
parcialmente
mecanismos/efeitos.
Qrienta ¢ paciente

conhecimento de
mecanismo e efeitos
adversos frequentes;
minimas correcdes
necessdrias. Orienta

mecanisme de acio,
efeitos adversos, via
de prescricdo

adequada, conteddo
e tipo do receitudrio.

adversos mais de maneira o paciente deforma | Orienta o paciente
comuns. Néo superficial. maisclara e com linguagem
crienta o completa, adequadz e de
paciente de maneira completa.
forma
completa e
clara.
Durante Durante passagens Durante passagens Durante passagens
passagens de de caso apresenta de caso apresanta de caso, apresenta
¢aso ndo postura mais postura adequada, postura adequada,
Compartilhame | 2Presenta adequads, tem faia tem relato claro, utiliza linguagem
nto de postura tecnicamente sistemdtico e bem técnica pertinente,
informacges adequada e correta, porém sintetizado; usa tem fala sintética e
com a equipe fala utiiiza descrganizado ou terminologia estruturada.
de Satide terminologias prolixo; aiguns dados | correta; pequenas
inadequadas, importantes ficam melhorias possiveis
Nota cOm pouca semn destague. am concisdo ou
organizacdc ou énfase.
€ ) clareza; sem
evidéncia de
um raciocinio
clinico
adeguado.
COMUNIC Transmite Comunica-se de Constrdi relagdo de Estabelece relag8o
ACAO informacdes forma confianga, arienta de confianga, orienta
confusas, compreaensivel na com clareza; mostra | o paciente e
incompletas ou | maior parte das empatia consistente; | familiares de modo
em tom vezas, mas pode aprimorar a completo
Compartithame | jnaprepriado. organizac8o irregular { linguagem ou respeitando as
nto de Interrompe ou excesso de realizar adaptacdo individualidades e
informacdes pacientes ou termos técnicos, cultural em suas caracteristicas
com pacientes colegas, usa necassitando de situacBes complexas. | culturais, utilizando
e familiares jargdo sem estimulo para escuta ativa e
explicar, ndo praticar escuta ativa. verificacdo
Nota confirma Empatia e respeito sistematica de
{ ) entandimento | sdo varidvels. compreensdo. Possui
€ pode expor empatia genuina,
dados sigilosos. facilitando a decisdo
Demonstra compartifhada.
pouca ou
nenhuma
empatia.
Demonstra Participa das Engaja-se nas Age de forma
desinteresse atividades com atividades com responsidvel &
pelas interesse varidvel, responsabilidade, proativa, tem otima
atividades. N8c | geralmente apds mas pcderia ser organizagdo com
assume estimulo da ainda mais materiais. Respeita
Interesse, respensabilida | preceptoria. participative. hierarquia e normas
organizagso e de pelos Apresenta Mantém boa institucionais do
cumprimento pacientes nem | esquecimento de organizagdo com os local de trabalho
PROFISSIO | de normas pelo préprio materiais ou materiais. Segue (inclusive vacinacio
NALIS-MO trabalho; desatencdo a normas guase e protocolos de
Nota demonstra normas sempre, corrigindo precaugdo
( ) desorganizagéo | institucionais, rapidamente isclamento).
ou descuido. precisando ser eventuais lapsos
Viola relembrado pela {vestimenta,

repetidamente
normas
institucionais
(vestimenta,

preceptoria quantc
ao cumprimenioc de
normais
institucicnais.

material necessaric
e protocolos de
precaugdo) sem
necessidade de
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ou indiferente
com pacientes

inconsistentes;
necessita feedback

Comunica-se de
formaclarae

materiais, intervencio da
protocolos de preceptoria.
precaucdo/vaci
nacgo),
exigindo
intervencdc
constanta da
precaptoria.
Ndo cumpre os | Cumpre horérios na Pontual quase E sempre pontual.
horarios maior parte das sampre; se ocorrer
Pontualidade chegando vezes, mas atraso, avisa com
atrasado na apresenta atrasos antecedéncia e
Nota maioria das ocasionais, chega preparado
Vezas, necessitando para a atividade,
() comprometend | lembretese
oo andamento | orientacio da
das atividades precepteria.
da equipe.
Mantém Cumpre Atua com
Interage de cordialidade, porém | compromissos responsabilidade e
forma comunicagdo e assistenciais de cuidado centrado no
desrespeitosa colaboragio sdo forma adequada paciente, atencdo a

detalhes de
segu ranga e

Ohservacoes:

Postura ética e/ou colegas, frequente para respeitosa, continuidade
precepicres e ajustar condutas aceifando e assistencial.

Nota demais éticas e apiicando feedback Fomenta ambiente

{ 1} membros da organizacionais. de maneira colaborativo,
equipe, construtiva. comunica-se de
podendo Colabera maodo transparente e
comprometer a efetivamente com a ndo violento,
seguranca do eguipe na maior demonstra lideranca
paciente e o parte das situacBes. ética e apoia colegas
bem-estar dos na melhoria de
colegas e Processos.
equipe.

{ } Desrespeitou o Cédigo de Etica Médica do Estudante de Medicina com geragiio de conteddo

midiatico (fotos, filmes, etc) que exponha pacientes, prontudrios, procedimento, ambiéncia de campos de
estagio ou afins? *Neste caso, o estudante deve ter descontado um total de 2,0 pontos do instrumento.

Preceptor
Responsavel;

Data:

/

Estudante (assinatura); Preceptor (assinatura):
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